
本报讯（通讯员 蔺军

伟） “

2004

年

5

月

29

日，

泸州市发生一起燃气管道

爆炸事故……事故原因是

……经验教训是……”这

是近日山西管理处安全经

验分享的宣读材料。

按照西气东输管道公

司要求， 山西管理处一直

坚持风险管理理念， 对生

产经营活动涉及的质量 、

安全、环境、健康、法律等

风险进行广泛识别、评价，

并相应制定切实、 可操作

的消减或控制措施， 严格

执行。 为了让员工保持高

度的风险意识， 严格按照

规程操作， 山西管理处安

全经验分享活动自启动以

来一直没有间断。

此项活动由质量安全

科牵头组织， 全员参与，在

每周例会结束后定期进行。

事故案例都涉及管道或天

然气等相关行业，通过各种

渠道收集而来。 通过文字、

视频等多种形式进行。

山西管理处坚持举办安

全经验分享活动，为员工积累

安全知识和经验，保证管道生

产高效平稳安全运行。

本报讯 （通讯员 刘

毅 韦毅）

4

月

29

日，豫皖

管理处组织蚌埠、 郑州

2

个维修队， 在安徽省太和

县李兴镇附近， 开展了模

拟通讯光缆被挖断事故的

维抢修演练。

29

日早

7

时

24

至

28

分， 两个维修队队长分别

接到命令：“位于安徽省太

和县李兴镇附近输气管道

通讯光缆被挖断， 命令两

个维修队立即赶赴现场进

行抢修。 ”队长立即启动

C

类事故抢险预案。

11

时

20

分先遣组到达事故现场 ，

迅速对事故点布控。 抢修

组到达后， 立即投入光缆

接通抢修工作 。

14

时

40

分， 被挖断的光缆顺利接

通，抢修演练结束。

此次演练， 检验了预

案的可操作性， 为此类事

故抢修预案的完善积累了

经验。同时，演练进一步提

高了豫皖管理处两个维修

队的应急抢修能力， 员工

的抢修意识得到了加强，

为以后的实战抢修， 打下

坚实的基础。

国 内 最 大 压 气

站———西气东输一线沁

水压气站是集西气东输

增输和晋煤层气外输为

一体的控制性工程。它关

系到集团公司西气东输

项目的利润指标，关系到

我国煤层气能否顺利形

成商品气，也关系到华北

油田员工的切身利益。

4

月底，笔者来到沁

水压气站华油工建的施

工现场，近距离感受了这

项国家重点工程的气势。

安全管理 一丝不苟

“安全第一” 的理念

体现在施工现场的各个

方面。

走进施工现场，进出

路口处设立的安全警示

标牌格外引人注目。标牌

上既有集团公司安全禁

令、 油田公司十条规定，

又有现场安全管理规定、

项目部

QHSE

负责人等

内容。安全员解释说：“沁

水压气站是一项国家级

重点工程，华油工建西气

东输沁水压气站项目部

在工程开工前，就制定了

各项安全防范措施。工程

项目部分别与施工队签

订了安全施工合同，对设

备操作人员进行了安全

教育， 实行了施工安全、

进度保证金抵押制度。项

目部

QHSE

负责人定期

对施工机械设备进行检

查。这些措施保证了项目

安全、顺利进行。 ”

在现场安全员的引

导下，记者来到了中心控

制区， 只见

70

多名工人

在高高的脚手架上进行

综合值班室楼板钢筋绑

扎工作 ， 远远望去就像

“红色蜘蛛人”。 这时，现

场 安 全 员 忽 然 喊 道 ：

“

XXX

，把你的安全带检

查一下。 ”事后笔者了解

到，对于高空作业 ，正确

佩戴安全带是项目部安

全检查的重点工作。

工程施工 争分夺秒

自

2008

年

10

月底

华油工建沁水压气站项

目部正式成立以后，这个

公司成立了强有力的项

目领导班子，配备了精干

的项目管理人员。

工程施工中， 这个项

目部针对工程施工要求，

首先从施工图纸入手，明

细工程量， 反复研究施工

方案，施工计划六易其稿。

为保证工期， 项目部投入

大量的施工机械设备，管

理人员分班、分工，保证不

间断连续作业的需要。

当笔者步行到晋煤

压缩机区时，遇到了这个

项目部副经理张培军。 他

饶有兴趣地告诉记者，沁

水压气站是他们迄今为止

承建的最大压气站。 工程

建成后 ， 年输送量可达

170

亿立方米，是一座燃

驱和电驱混合型压气站，

主要设备有

7

台压缩机

组， 单机最大功率

31

兆

瓦。 压气站工期紧迫，按

照常规需要

13

个月才能

完成的项目施工，业主要

求

7

个月完成。项目部只

好打破常规，采取 “点面

结合，各分项工程齐头并

进”的施工战略 ，加班加

点保工期。

攻坚克难 确保工期

沁 水 压 气 站 项 目

部 的 员 工 每 天 都 要 面

对诸多困难 ，但他们咬

紧牙关 、攻坚克难的精

神 给 记 者 留 下 了 深 刻

印象 。

项目部文控员郑丹

从项目部成立之初就来

到工地。 她告诉记者，这

个工程遇到的最大困难

是要迁走

92

座坟墓。 她

说：“外协人员走进村民

家，与户主沟通 ，晓之以

理，动之以情。 真诚的交

流终于博得了他们的理

解， 仅用

10

天时间就完

成了这项任务，为后续工

程赢得了时间。 ”

在项目部，质量部主

任薛远新指着墙上的工

程平面布置图说 ：“西气

东输沁水压气站仅土石

方量就达

100

多万立方

米。整个工程的两个工作

面都是开山凿石而成 。

工程施工过程中最大难

点就是凿石 。 这个地方

的岩石多是未风化的石

头，非常坚硬 ，我们采取

机械破碎和炸药爆破相

结合的方式 ， 并将破碎

后的石头重复用于施工

中，降低了施工成本。 在

施工中还采用场外集中

预制的方式 ， 既避免了

现场交叉施工 ， 又提前

了工期。

经过干部员工共同

努力，截至

4

月

23

日，沁

水压气站土建施工累计

挖运土石方近

80

万立方

米，各单项工程都达到了

节点工期要求。

（上接导刊

1

版）

以人为本倾听基

层员工呼声

调查研究是摸清问

题、查找原因、提出解决方

法的必由之路， 也是进一

步推动学习实践活动向纵

深开展的重要一环。 西气

东输管道公司针对西气东

输管线点多线长的特点，

建立了

7

个学习实践活动

联系点， 制定了详细的调

查研究活动方案。

各级领导结合工作实

际，采取听汇报、座谈会、

下站队、 看现场等多种形

式，围绕科学发展、和谐发

展深入进行调研， 形成了

一批选题准、立意高、针对

性强的调研成果。

长宁分公司领导带着

调研课题、任务和侧重点进

行工作调研，与基层站队员

工一起探讨发展思路。 在青

灵永站，调研组提出在此站

开展以“西气东输精神激励

我不断进步”为课题的思想

教育转化工作。 在兰银线各

站，要求各站以“西气东输

一家人”为课题，结合深入

开展学习实践科学发展观

活动，教育引导党员干部和

员工树立主人翁责任意识

和一家人的思想观念，推进

“站管线”管理模式，有效控

制成本费用。

冀鲁管理处注重调研

抽样的代表性、 普遍性和

真实性。 每个站队分别抽

取一名负责人、 一名普通

党员和一名非党员工座

谈， 使收集意见具有广泛

性的真实性。

山西管理处立足生产

经营实际， 扎实组织生产

实践和调研活动。

3

月

29

日至

4

月

2

日， 他们在机

关和站队两个层面开展了

不记名问卷调研。 结果显

示， 员工们在对答卷问题

给予积极评价的同时，要

求进一步改善环境、 关心

员工生活和健康。 为了进

一步明确员工的具体需

要， 他们又开展了第二次

不记名调研， 并把调研重

点放在工作目标、 领导班

子和员工关怀

3

个方面，

并让员工细化建议项目 ，

让员工说出心里话。

有人说， 西气东输工

程自身的发展实践充分体

现了科学发展观的根本要

求。那么，学习实践科学发

展观活动进一步找准了当

前影响和制约西气东输科

学发展的突出问题， 抓住

了科学发展的关键， 为其

在科学发展道路上再上台

阶指明方向，奠定基础。

任虹

保持平稳运行

分享安全经验

山西管理处

■
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西气东输

积累实践经验

演练抢修光缆

豫皖管理处

走进国内最大压气站

———记西气东输一线增输工程沁水压气站

□

何宏芳 郑丹

■
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今年是纪念五四运

动

90

周年

,

为发扬五四

精神

,

继承五四光荣传统

,

西气东输管道公司各管

理处近日开展形式多样

的活动，激励广大员工深

入学习实践科学发展观，

爱岗敬业， 凝心聚力，在

一线建功立业。

①

新疆管理处各场

站组织员工开展各种文

体活动，还带领员工及家

属游览铁门关，使员工在

愉快的活动中，增强了团

队的凝聚力。

②

苏北管理处组织党

员及青年团员前往周恩来

纪念馆参观学习， 缅怀伟

人丰功伟绩， 接受爱国主

义和党团员先进性教育。

③

宁陕管理处以义

务劳动 、 安全座谈讨论

会 、美化环境 、文体娱乐

等活动，来丰富员工的节

日文化生活。

相约在五四


